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PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
>
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>
P_11220146_V_3548114_R_76_
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Accede a SOFIA  Area Personal

‘ 1 Volver a Cronograma

7 Cronograma General

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
GN DE
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — REGIONAL VALLE

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Administracién de
actividad de aprendizaje del programa de formacion.

" con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 05/06/2026

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 30/06/2026

A @ ANGIE LORENI VILLA LOAIZA li'\ ¥ Modo de edici
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BB Calificaciones
&) Anuncios
> Informacién general
Vv Cronograma
B Cronograma General
> Actividades iniciales
> Guia de aprendizaje
2 Sesiones en linea
> Seguimiento y evaluacion
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>
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>
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Realizar la "Actualizacion de datos del
aprendiz”, segan 05/06/2026 10/06/2026
No calificable.
Participacién en el "Foro social".
Actividades iniciales n/A N/A 05/06/2026 10/06/2026
No calificable.
Realizar el “Sondeo de conocimientos
previos™. .
No calificable.
AAL. Reconocer los
210201039-01. Aplicar
conceptos bsicos de la Evidencia de conocimiento:
los procedimientos para
administracion del talento 05/06/2026 AA1-EVO1. Gestion del talento humano y
a seleccion de personal 05/06/2026 10/06/2026
humano, teniendo en alas 08:00 AM tipologfa de recursos organizacionales.
segun el drea y procesos
cuenta su aplicabilidad en Calificable.
organizacionales.
el contexto laboral.
AA2. Identificar los
procesos y procedimientos | 210201039-02. Definir los Evidencia de producto:
necesarios para realizar procedimientos 'AA2-EVOL. Proceso de reclutamientoy
11/06/2026
laborales, a conel vinculacién del talento humano en la 11/06/2026 17/06/2026
alas 08:00 AM
partir dela aplicacion del | proceso de contratacion organizacién.
proceso de reclutamiento de talento humano. Calificable.
en la organizacion.
\AA3. Aplicar la
210201039-03. Realizar
normatividad laboral
procesos de nomina y Evidencia de producto:
vigente, teniendo en
liquidacion aplicando la 18/06/2026 'AA3-EVO1. Caracterizacién de contratos,
cuenta los diferentes 18/06/2026 24/06/2026
normatividad, politicas y alas 08:00 AM induccion y desvinculacion laboral.
procesos de vinculacidn y
procesos Calificable.
desvinculacion laboral de
organizacionales.
empleados
AA4. Reconocer los 210201039-04. Conocer
principales elementos que los principios Evidencia de desempefio:
constituyen una némina, organizacionales y 25/06/2026 AAZ-EVOL. Gestion de nomina y.
25/06/2026 30/06/2026
cuenta la i que alas 08:00 AM normatividad laboral.
aplicacion de la relacionan el adecuado Calificable.
normatividad vigente. desarrollo de funciones.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 30/06/2026
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado.
*Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la :ion, el instructor ] és de i0s v/«




